COMUNE DI PORTE

PREINTESA
AL FINI DELLA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO _ ANNO 2016

L'anno DUEMILASEDICI il giorno go\udics del mese di __Dicembre in Porte si &

riunita la delegazione nelle persone dei signori

per la parte pubblica | Dott.ssa Alessandra FERRARA | Segretario comunale - Presidente

per la parte sociale Renato BUA rappresentante UIL Enti Locali

Per la parte sindacale Rolando PERRO Rappresentante sindacale Ente

VISTI:i C.C.N.L. vigenti ed il Contratto integrativo relativo allanno 2015

ALLA luce di quanto sopra
S| STIPULA LA SEGUENTE PRE-INTESA

ai fini della futura stipula del contratto Integrativo Decentrato per 'anno 2016 per il personale
dipendente del Comune di Porte (TO)

Il fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui
allart. 15 del CCNLL 01/04/1999 e s.m.i. per I'anno 2016 ammonta a complessivi € 10.353.92,
come risulta da prospetto A) allegato alla presente e preso atto dellammontare delle risorse
decentrate stabili e variabili del'anno 2016 destinate alla contrattazione decentrata, si intende
procedere come di seguito elencato nella destinazione delle risorse disponibili per le varie finalita:

utilizzo per progressioni orizzontali 2016 euro 7.953.30

(fino al 2014 euro 5.414.37 e per il 2015 euro 2.538.93)

utilizzo per indennita di comparto euro 1.648,80

utilizzo per incentivazione produttivita euro 751.82
Totale complessivo euro 10.353,92

Si utilizza il sistema di valutazione delle performance individuali concordato tra la Comunita
Montana del Pinerolese e le Organizzazioni Sindacali

Le risorse destinate alla produttivita saranno erogate sulla base delle schede di valutazione che
verranno redatte nei modi previsti dal sistema di valutazione sopra indicato.

Letto confermato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica: ’ )
Delegazione Sindacale: / e e
Delegazione Sindacale: , . = - gy
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COMUNE di PORTE

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2016

L'anno DUEMILA/ {3~ il giorno del mese di _ in Porte si &

riunita la delegazione nelle persone dei signori

per la parte pubblica | Dott.ssa Alessandra FERRARA Segretario comunale - Presidente

per la parte sociale Renato BUA rappresentante UIL Enti Locali
Per la parte sindacale Rolando PERRO Rappresentante sindacale Ente
VISTI:

i C.C.N.L. vigenti ed il Contratto integrativo relativo allanno 2015

- la preintesa per la stipulazione del contratto integrativo decentrato anno 2016 siglata in data
15/12/2016

- la relazione Tecnico finanziaria redatta dal Segretario comunale e Responsabile del servizio
finanziario

- il verbale di approvazione della preintesa e della relazione finanziaria redatto dal Revisore dei
Conti del Comune di Porte, dottor Enrico Cernusco

ALLA luce di quanto sopra

SI STIPULA IL SEGUENTE

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PER L’ANNO 2016 PER IL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI PORTE (TO)

Le parti intervenute approvano il contratto integrativo decentrato nei termini ,modalita e
condizioni delle preintese stipulate in data 15/12/2016 e quindi:

Il fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui
all'art. 15 del CCNLL 01/04/1999 e s.m.i. per I'anno 2016 ammonta a complessivi € 10.353.92,
come risulta da prospetto A) allegato alla presente e preso atto dell'ammontare delle risorse
decentrate stabili e variabili dell'anno 2016 destinate alla contrattazione decentrata, si intende
procedere come di seguito elencato nella destinazione delle risorse disponibili per le varie finalita:

utilizzo per progressioni orizzontali 2016 euro 7.953.30

utilizzo per indennita di comparto euro 1.648,80

utilizzo per incentivazione produttivita euro 751.82
Totale complessivo euro 10.353,92




COMUNE

Allegato A)

di PORTE

PROSPETTO COSTITUZIONE FONDO ANNO 2016

FONDO UNICO CONSOLIDATO

Euro 8.547,10

Art, 14 comma 3 CCNL 01/04/1999
riduzione straordinario

Euro 1.132.62

RISORSE VARIABILI

art. 15 comma 2 CCNL 01/4/1999

Euro 674,20

TOTALE FONDO ANNO 2016

Euro 10.353.92




Si utilizza il sistema di valutazione delle performance individuali concordato tra la Comunita
Montana del Pinerolese e le Organizzazioni Sindacali

Le risorse destinate alla produttivita saranno erogate sulla base delle schede di valutazione che
verranno redatte nei modi previsti dal sistema di valutazione sopra indicato.

Si allegano al presente Contratto Integrativo Decentrato per 'anno 2016
a) relazione tecnico finanziaria,

b) copia preintese
C) copia parere revisore conti

Letto confermato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica: 4 )
/ 5 ) —
Delegazione Sindacale: f//é""/7;// e =

Delegazione Sindacale




